Orang-orang yang berkumpul dan bekerja belum tentu sebuah group,
apalagi team yang membangun bersama. Masalah yang sering timbul:
Lack of Ownership, Conflict Interest, Apatis, Political Issue.

Apa yang perlu kita lakukan untuk menangani ini?

. Apa bedanya Kelompok, Group dan Team?
Bagaimana cara coaching sekelompok orang
agar memiliki ikatan untuk maju bersama?

3. Bagaimana meredam konflik-konflik yang timbul

dalam satu team?

4. Bagaimana agar satu team mau lebih

berprestasi lagi?
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Increase achievement via engagement
and involvement with Group and Team coach.

29 - 30 September 2016
Pukul 08.30 - 18.00 WIB
Di Rumah METAMIND

Grand Slipi Tower, lantai 37, Jl.Letjen S Parman Kav 22-24

Mariani Ng Informasi dan Pendaftaran:

Executive Leadership Coach ;
Certified of Group and Team Coach Phone :021-290 222 29

Trainer of NeuroSemantics WA : 0812 8724 3881
Founder of PT. METAMIND Tata Cendeki - ,
I R ER Email : info@meta-mind.com

o PT. METAMIND Tata Cendekia

Grand Slipi Tower, Jl. Letjen. S. Parman Kav. 22-24, 37 Floor, Slipi. Jakarta 11480, Indonesia
P.: (+62) 02129022229 | M.: 0812 8724 3881 | F.: (+62) 021 290222 30
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